
『コーチングの威力』
あなたのコミュニケーションが影響する

【定期的なZOOMで
のセミナー開催】
コロナ禍の前のよう
に定期的なセミナー
をZOOMを利用し年
間３回開催しました。

【正会員と共に歩む京都チャプター】
正会員と共に歩む京都チャプターを目指して、４つ
のプロジェクトチームを発足しました。

3.講師派遣依頼数アップチーム

1.正会員数アップチーム
2.正会員参加率アップチーム

4.正会員特典開発チーム

2022年年間テーマ



【数字で見る活動】

年間９回例会を実施しました。

延べ116名が参加しました。正会員参加者と一

般参加者の内訳は下記。

2022年末時点での

正会員数は23名

参加者の声(アンケート結果より一部編集して掲載)
・例会開始時は曇りだった私の気分が、終了後には
晴れに変わっていました。
・私にとって貴重な体験ができたと、喜びが翌日の
朝にやってきました。
・人材育成に悩んでいました。薄々感じていました
が打開策のヒントはやはり私の中にありました。

正会員

一般
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２０２２年 日本コーチ協会京都チャプター例会

「コーチングの威力」
～あなたのコミュニケーションが影響する～

プロが実践する「コーチング」とはどういうコミュニケーションなのか、ディスカッションとエ
クササイズを通して、国際コーチング連盟が提唱するコア・コンピテンシーの理解を深め、

自らの現場でのコーチング実践につなげます。

※4月、8月、12月は例会の定休月です。 ※初心者歓迎です。どの回からでもご参加いただけます。
※どの例会も一回完結型のプログラムです。 ※申し込みはQRコード（Peatixやホームページ）からできます。

日本コーチ協会 京都チャプター https://kyoto-coaching.com

年間
テーマ

国際コーチング連盟が定める核となるコーチとしての能力水準です。「基盤を整える」、「関係性をともに
築く」、「 効果的なコミュニケーション」、「学習と成長を育む」の4つのカテゴリーが定められています。
2019年10月にコンピテンシーモデルが更新され、2021年からはコーチ資格認定に反映されています。

コア・コンピテンシーとは

開催日時 テーマ コア・コンピテンシー 講師

1
１月２３日（日）

13:30-16:30
相手を中心においた
コミュニケーションとは

コーチとしての倫理に
基づいたコーチング

岡田
一毅

2
２月２７日（日）

13:30-16:30
感情を整えている人の
コミュニケーションの威力

コーチングマインドの
体現

竹内
雅樹

3
３月２７日（日）

13:30-16:30
目標を持っている人の
コミュニケーションの特徴

合意の確立と維持
井上
泰世

4
５月２２日（日）

13:30-16:30
人間関係を良くする

承認の言葉
信頼と安全を育む

中尾
照美

5
６月２６日（日）

13:30-16:30
自分で考え,選び,決断すること
を促すコミュニケーション

今ここに在り続ける
眞辺
一範

6
７月２４日（日）

13:30-16:30
相手と相手のコミュニケーション

を理解する聴き方
積極的傾聴

山田
友紀

7
９月２５日（日）

13:30-16:30
相手が思わずハッとする

質問とは
気づきを引き起こす

岩本
まゆみ

8
１０月２３日（日）

13:30-16:30
相手がどんどん成長する
コミュニケーション

クライアントの成長を
促進する

山田
善太郎

*
１１月２７日（日）

10:00-12:00
正会員交流会＆セミナー 13周年記念特別企画

コアコンピテンシー全般

運営
委員

9
１１月２７日（日）

13:30-16:30
相手を変えない,自分も変わらない,
互いのコミュニケーションを変える

13周年記念セミナー
コアコンピテンシー全般

戸田
紳司

zoom によるオンライン開催

予定を変更したセミナーもあります


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3

