
2020年 年間テーマ
「共に育つ」

～メンバーもリーダーも共に育つ
コーチング～

【活動休止】
コロナ禍の影響を受けて一年間活動休止。これをきっ
かけに数名のコアメンバーの退会者が出る。

【新生京都チャプター】
京都チャプターの活動再開に向けて、繰り返し議論を
重ねた結果、「新生京都チャプター」として再活動す
ることを決定。

【基本理念だけ残す】
変えてはいけないものとして、「基本理念」だけを残
し、定款、規則、運営のあり方等々の見直しをはかり、
新しい運営委員を募る。

退会者が出て、この先どうしようかと15回の
ミーティングを実施



「基本理念」のもとに正会員と共に、新生京都チャプ
ターを創りあげていく事を決意する。

【大切にしていきたいこと】
～正会員と共に～

日本コーチ協会 京都チャプター基本理念
・会員同士が相互理解し、自己探求する場を提供します。
・社会のニーズにあったコーチング諸技法について
研究します。
・本人・家族・企業・地域社会など多方面の公益の
増進に貢献します。

方向性の合意を３人で共有した瞬間



【運営委員の行動特性】
運営委員の行動特性を標榜し、

思いを共有してくれる仲間と京都チャプターを
創りあげていくと決意。

特に大切に共有していきたい２項目

9.  運営委員間における相互扶助
仲間の成長のために、愛と寛容と忍耐をもってチームビ
ルディングに寄与する。

10.  京都チャプターに対する高い貢献意識とそれに伴う
行動変容
コーチング「を」学ぶのではなく、コーチング「に」学
ぶ。京都チャプターのビジョンやゴールを共有し、「割
り当てられた職務の遂行」「他の運営委員へのサポー
ト」「会員に対するサービス」等の奉仕活動を通して成
長する。
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