
2019年年間テーマ
「最強のチームづくりコーチング」

「10周年記念セミナー」
「ひとりひとりが成長するチームをつくる～メン
バーもリーダーも共に育つコーチング」をテーマに、
コーチング界の大御所、本間正人氏をお招きして、
セミナーを開催しました。

「コーチング練習会」
運営委員のスキルアップ
を目的に、コーチング練
習会を実施しました。



【数字で見る活動】

延べ166名が参加しました。正会員参加者と一

般参加者の内訳は下記。

参加者の声(アンケート結果より、一部編集して掲載)
『今日のセミナーも、とても楽しかったです。』
『すごく楽しく、ご縁に感謝です。また参加します。』
『自分自身、質問力が足らないと思っています。』

2019年末時点での

正会員数は31名

年間9回セミナーを実施しました。
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セミナーのリピーター：32人

約42％の方が、複数回参加されま
した。
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２０１９年 日本コーチ協会京都チャプター例会

「最強のチームづくりコーチング」

チームとは、メンバー間で共有する目標を達成するため、メンバーそれぞれに
役割や機能が割り当てられている集団のことです。

項目
日時 テーマ  （講 師）

１月２７日（日）
13:30-16:30

２月２４日（日）
13:30-16:30

３月２４日（日）
13:30-16:30

５月２６日（日）
13:30-16:30

６月２３日（日）
13:30-16:30

７月２８日（日）
13:30-16:30

９月２２日（日）
13:30-16:30

１０月２７日（日）
13:30-16:30

１１月２４日（日）
10:00-16:30

最強のチームをつくるコーチングの概要

最強のチームをつくるコーチング・スキル

最強のリーダーが伝えるフィードバック

不満が多い人へのコーチング

思い込みが強い人へのコーチング

違いを活かす十人十色のコーチング

チームの方向性を“揃える”コーチング

成功体験を引き出すコーチング

設立１０周年記念セミナー

※初心者歓迎です。との回からでもご参加いただけます。※どの例会も一回完結型のプログラムです。
※4月、8月、12月は日本コーチ協会京都チャプター例会の定休月です。

日本コーチ協会 京都チャプター https://jca-kyoto.jp/

年間
テーマ

「チームづくり」は「チーム・ビルディング」と同義です。

チームは、職場だけでなく、地域にも、家庭にもあります。

「チームにおいて、信頼関係を築き、発展し、成果を出す」
過程で役に立つ、コーチングの技法をマスターします。

今年度は

予定内容を変更したセミナーもあります。
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