
2016年年間テーマ
続 組織活性化コーチング

～人材マネジメントの視点から～

①「７周年記念セミナー」
2016年11月27日（日）７周
年記念セミナーでは、「主
体性を育てるコーチング入
門」と題して、コーチング
経験者には振り返りとさら
なる気づきの機会に、初参
加の方には、コーチングの
基本を知り体感していただ
ける内容で行いました。

②年間テーマを「続 組織活性化コーチング
～人材マネジメントの視点から～」
前年に続き組織活性化コーチングを人材マネ
ジメントに焦点をあてて実施しました。



・講師の方のお話をはじめ、情報がたくさんあり充実
した内容でした。”自分が変わる”について、何をどう
変える、変わるのかを考えていきたいと思います。

・前半のお話の中では、明日からの生活に生かせる
エッセンスがたくさんあり、持ち帰って整理したり本
を探してみようと思いました。後半、頭の中でモヤモ
ヤしていた課題が明確になりすっきりしました。

【数字で見る活動】

年間9回セミナーを実施。

延べ236名が参加。

参加者の内訳は右記。

2016年末時点での正会員数は47名

セミナーのリピーター：51人

半数以上の方が、複数回参加され
ました。

正会員
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 ２０１６年 日本コーチ協会京都チャプター例会 

年間テーマ：「組織活性化コーチング～人材マネジメントの視点から～」 

 
■組織とは、共通目標を達成するために、メンバーの役割や機能がそれぞれ割り当てされている集団のことです。 

■人材マネジメントとは、共通目標実現のための人材活用の仕組みの整備、個人や組織に対する人への取り組みです。 

■成果を上げる考え方と行動をクライアントから引き出すためのコミュニケーション技法、コーチングをマスターします。 

 

     項目 

日時 

テーマ 

（講師） 

内 容 

(該当する ICFのコアコンピテンシー) 

１月２４日 

（日） 

13:30-16:30 

人を生かし組織を活かす 

コーチング 

（戸田紳司） 

コーチングを人材マネジメント（人材確保・人材教育・人材定着）のシ

ーンにどのように活用できるかを具体的な事例に基づき実践的に学

びます。（ICF：コーチングについて相手との同意がある） 

２月２８日 

（日） 

10:00-16:30 

ビジョンで人を育てる 

コーチング 

（井上泰世・戸田紳司） 

魅力的で将来性のあるビジョンや理念、ミッション、戦略などを創りだ

し、それを組織に浸透させるためのパワフルなコーチングを学習しま

す。（ICF：行動をデザインすることができる） 

３月２７日 

（日） 

13:30-16:30 

人間関係で辞めない職場をつくる

コーチング 

（山田善太郎） 

考え方ややり方の違う人が集まる組織では、人間関係がうまくいかな

いことがあります。関係性の様々な課題をコーチング的な関わりを通

して解決します。（ICF：クライアントと信頼関係を築くことができる） 

５月２２日 

（日） 

13:30-16:30 

決断力を高める 

コーチング 

（眞辺一範） 

できるリーダーの特質は決定が早いことです。先延ばしにすることで

組織の成長を止めてしまいます。決断力を高めるためのコーチングの

秘訣を会得します。（ICF：効果的な質問をすることができる.） 

６月２６日 

（日） 

13:30-16:30 

苦手な部下を育てる 

コーチング 

（高橋美佐） 

苦手なタイプの人たちとうまく距離を保ち、いかに巻き込まれずに関わ

るか、コーチングを積極的に活用することで新たな人材育成シーンを

実現します。（ICF：率直なコミュニケーションをすることができる） 

７月２４日 

（日） 

13:30-16:30 

部下のヤル気を上げる 

コーチング 

（若狭喜弘） 

管理職や上司の第一の仕事は、部下のモチベーションを上げることで

す。傾聴や承認などのコミュニケーションスキルで、職場ですぐに使え

る実践スキルを身につけます。（ICF：聞く能力がある、他） 

９月２５日 

（日） 

13:30-16:30 

コーチングでストレスマネジメント１ 

入門編 

（岡田一毅） 

職場にはストレスはつきものです。ストレスと上手につき合うには、心

身不調への気づきと対応を早くすることです。コーチングでサポートす

る効果的な方法を習得します。（ICF：気づきを促すことができる） 

１０月２３日 

（日） 

13:30-16:30 

コーチングでストレスマネジメント２ 

応用編 

（井上泰世） 

職場のメンタルヘルスケアを促進するためのコーチングについて理解

を深め、組織全体で継続的に取り組める環境やシステム作りのヒント

を共に考えます。（ICF：行動計画とゴールセッティングができる） 

１１月２７日 

（日） 

10:00-16:30 

7周年記念例会セミナー 

「人と組織を１００％活かすコーチの匠の技」とは何か。職場等で組織

活性の成果を得た事例の中からその法則性や条件を見出し、さらな

る行動変容を目指します。（ICF：コーチとしてのプレゼンスがある） 

※4月、8月、12月は日本コーチ協会 京都チャプター例会の定休月です。 

予定内容を変更したセミナーもあります。
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