
2011年年間テーマ
「外部講師に頼らず、

自分たちで運営講師を務めはじめる」

①２周年記念セミナー
「人が動く、絆が深まる、コーチングの底力」
記念セミナーを外部講師に頼らずに
運営委員が智恵を出し合って開催。
以降、月例会の講師も運営委員が
担当することで主体者意識が
芽生えはじめる。
現在の京都チャプターの土壌
づくりが育まれはじめた。

②神戸チャプターと合同トレーニング開催

他のチャプターと交流し
はじめる。正会員も一緒
にアウトドアで交流。
「違い」を知り、
「違い」を認めて、
「違い」から学びあう。



【数字で見る活動】

年間9回セミナーを実施しました。

延べ154名が参加しました。

正会員参加者と一般参加者の
内訳は右記。

正会員

一般

2011年末時点での正会員数は85名
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セミナーのリピーター：28人

約18％の方が、複数回参加されま
した。

参加者の声(アンケート結果より、一部編集して掲載)
私は、社内で労務の仕事をしており、社長と話をする
機会が多いのですが、話を聞きながら法律を思い出し、
答えを用意するというのが癖になっていました。
そのことで、社長の本当の意図が聞き取れていなかっ
たのかも、・・・と気づくことができました。「話を
聴く」、ということの大切さを実感しました。
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